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令和 1 年８月役員会便り 

去る 8 月 24 日に取締役 8 名、監査役 1 名の出席並びに執行役員１名・顧問 1 名および事務局

4 名の参加により、ブリックアンドウッドクラブに於いて取締役会が開催されました。 
議題 
議決事項 
（１）株式譲渡承認について 

普通株 2 株の譲渡が承認されました。 
 
報告事項 
（１）最近のゴルフ場の売り上げ状況について                

7 月の来場者数は 2,280 名で前年比 9 名の微増でした。平日は営業日数が 1 日多いが 1,112 名で

18 名の微増でした。土日祝日は営業日が 1 日少なく 1,168 名で、9 名微減でした。S コースと

親族ジュニアが 11 名増加しました。 
この結果ゴルフ場売上は 2,191 万円で前年比 12 万円増加しましたが、計画比 383 万円の大きな

未達です。 
6月下旬から7月23日迄の雨続きで来場者数と売上が共に大きなマイナスが懸念されましたが、

24 日以降の天候回復で、前年実績の確保は出来ましたが、計画比は大きなマイナスとなりまし

た。 
当期 11 カ月の累計は、来場者数が 26,241 名で、前年比 1,152 名増加し、計画比では 102 名超過

しました。 
売上は 26,309 万円で前年比 708 万円増加ですが、計画比 2,034 万円不足です。 
来場者の内Ｓコースが 2,703 名で前年同期比 726 名増加し、親族ジュニアも 1,720 名で 531 名 
増加しました。 

8 月の途中経過                            添付資料ご参照 
8 月 23 日迄の経過は、来場者数が 1,845 名（期初来 28,086 名）で前年同日比 219 名増加（内

有料 73 名増加）中です。平日は前年同比 1 日少ないですが、48 名増加し、土日祝日は前年同日

比 1 日多いこともあり 171 名増加しています。 
ゴルフ場売上げは 1,789 万円で、前年同日比 231 万円増加しています。 

 
（２）平日組売りの実績報告について                   

   7 月実績は 75 組 293 人で前年比 26 組 104 人減少でした。 
   

（３）前月の入退会状況について 
7 月の入会は 2 口 3 名、退会は 2 口 2 名でした。期初来入会は 33 口 39 名で、別途手続き中が 1
口 2 名あります。期初来入会の 33 口の内住宅関連が 9 口、コジロー会員からが 11 口、（両方重

複 1）です。 
8 月 23 現在では入会が上記手続き中だった 1 口 2 名の入会と、別途当期入会可能性のある手続き

中が 2 口 2 名、更に来期入会見込が 2 口 3 名有ります。 
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（４）コースの状況について                     
最近のコースの状況と問題点の対策ついて報告が有りました。 

 
（５）送迎と宿泊の正常化について                   
  送迎と宿泊の正常化については、7 月に会員宛送付しましたが、近日中に詳細をメールなどで通知

する予定です。 
 
（７）就業規則の一部変更について 
  当社の就業規則は平成 20 年に制定時から、定年を 60 歳とし 65 歳まで再雇用としていて、その後 

に改定された法令に適合していますが、再雇用の条件を解雇事由該当以外に、2 項目規定している

点は、無条件再雇用の法令趣旨に反する疑いが有る旨当局から指導が有ったので、この部分だけ改

定します。 
 
（８）消費税引き上げ対応について 
  ①ゴルフ場管理システムを、10 月 1 日以降 10％と一部持ち帰り食品等 8％に対応できるようにシ 

ステム変更を予定している旨報告が有りましたが、システム変更に費用が掛かるので、費用対 

効果を考慮して、持ち帰り前提の食品は販売せず、全て 10％とすることに決めました。 

 
   ②キャッシュレスのポイント還元に対応できるように、現在利用可能のキャッシュレスであるク 

レジットカード支払いについてカード会社に対しポイント還元の加盟店登録を手続き中です。 
  
協議報告事項 
（１）ミュアヘッド・フィールズに関する件 

①ミュアヘッドミュージアムの進捗状況について報告が有りました。 
 
（２）借入金返済について 
  当社の㈱コジローからの借入金は現在 365.5 百万円あり、コジローの個人から借り入れが 230.6 
  百万円残っています。これに同時期に返済すべき追加保証金②が 76.4 百万円あり（一部は入金が 
  遅れたものは返済期限も遅れますが）、合計 307 百万円有ります。 

今月末に当社が 25 百万円を㈱コジローに返すこととし、㈱コジローがこれに手元資金を加るなど

して個人にいくら返すかを決めることになります。 
 
（３）第３４期業務計画について 
 コース管理部門、飲食部門、営業部門 から資料にもと来期計画の説明が有り、大筋了承しまし

たが、「来期は新しいメンバー獲得のために、対外広報も含めてプロモーションをもっと強化すべ

き」という意見が出されその方向で積極的に進めることとしました。                         
     

以 上  


